La Commune d’ANHEE recrute :

Un(e) coordinateur(trice) POLLEC (Politique locale Energie Climat) H/F/X

| Description de la fonction

Le r6le premier du coordinateur POLLEC communal est la coordination du PAEDC (Plan d’Actions pour
I’Energie durable et le Climat). Il accompagne la Commune dans I’élaboration, la mise en ceuvre, le
suivi et le pilotage du PAEDC. Son réle est d’orchestrer et coordonner les différentes taches, sans
devoir tout assumer pour autant. En effet, la mobilisation des acteurs et des forces vives du territoire
est un élément essentiel de sa fonction. Pour cela, il s’appuie sur les différents groupes thématiques,
les services communaux, I'équipe POLLEC et le Comité de pilotage.

Les missions du coordinateur POLLEC communal :

1. Animer:
a. Animer I'’équipe POLLEC — Comité de pilotage interne
b. Animer I'équipe de pilotage externe
c. Animer d’autres processus participatifs / réunions
2. Coordonner le PAEDC
a. Engagement de la commune dans la convention des maires et état d’avancement du
processus du PAEDC
Mobiliser les parties prenantes du territoire pour co-construire le PAEDC
Elaborer le PAEDC
Piloter le PAEDC
e. Monitorer le PAEDC
3. Se former —Réseauter — Inspirer
a. Avec les autres communes
b. Participer aux ateliers (région wallonne — supracommunaux — UE)
c. Guider
4. Communiquer
a. Au niveau interne (équipe POLLEC et politique)
b. Au niveau externe (site web communal — actions de communication — événement
annuel)
5. Rapportage et livrables liés au subside POLLEC

oo o

L’'ensemble de ces missions est plus amplement détaillé dans le document disponible via ce lien:
https://lampspw.wallonie.be/dgo4/conventiondesmaires/assets/documents/content/actualit%C3%A
9/Appel%20POLLEC%202022/Annexe 2 Mission CPC POLLEC 22 V-finale.pdf.



https://lampspw.wallonie.be/dgo4/conventiondesmaires/assets/documents/content/actualit%C3%A9/Appel%20POLLEC%202022/Annexe_2_Mission_CPC_POLLEC_22_V-finale.pdf
https://lampspw.wallonie.be/dgo4/conventiondesmaires/assets/documents/content/actualit%C3%A9/Appel%20POLLEC%202022/Annexe_2_Mission_CPC_POLLEC_22_V-finale.pdf

Profil

Vous étes titulaire d’un des titres suivants :

o Diplome de I'enseignement supérieur de type court, de plein exercice, en relation avec
les spécificités de I'emploi (graduat/bachelier) ;

o Diplome de I'enseignement supérieur de type long, de plein exercice, en relation avec
les spécificités de I'emploi (master).

Compétences et qualités :

Coordonner un PAEDC correspond avant tout a piloter une stratégie a long terme et imaginer des
solutions créatives cohérentes qui sortent parfois des sentiers battus. Cette coordination nécessite des
compétences techniques, mais surtout, de gestion de projets avec une bonne dose d’assertivité et de
dialogue.

Le coordinateur POLLEC communal est capable de :

- Piloter une stratégie énergie-climat :

o Piloter, coordonner, suivre et évaluer ;

o Gérer et conduire des projets transversaux ;

o Travailler en équipe ;

o Gérer des partenariats a différents niveaux (mise en application de l'intelligence
collective) ;

o Donner un avis motivé permettant d’intégrer les aspects énergie climat dans les autres
plans communaux ;

- Animer I'ensemble des forces vives et acteurs du territoire communal :

o Préparer une réunion ;

o Gérer la parole, amener des outils d’animation innovants et participatifs (si nécessaire,
le coordinateur se forme pour maitriser ce volet et/ou s’appuie sur des compétences
de collegue) ;

- Communiquer devant différents publics dont les citoyens :

o Vulgariser / traduire la stratégie et les enjeux énergétiques et climatiques permettant

la compréhension de tous : politiques, citoyens...

Le coordinateur POLLEC communal a les qualités suivantes :

- Autonomie et agilité ;

- Capacité d’anticipation et forte réactivité ;

- Esprit d’analyse et de synthese ;

- Capacités de rédaction;

- Motivation et intérét pour la dynamique ;

- Maitrise de la suite office/open office dont un minimum le fichier de calcul de type Excel

Conditions

- Titre requis obligatoire :
o Diplome de I'enseignement supérieur de type court, de plein exercice, en relation avec
les spécificités de I'emploi (graduat/bachelier) ;
o Diplome de I'enseignement supérieur de type long, de plein exercice, en relation avec
les spécificités de I'emploi (master).




A titre d’exemples : Bachelier/Master de I'ingénieur, orientation bio-ingénieur,
Sciences géographiques, Sciences et gestion de I’environnement, Construction,
Energies alternatives et renouvelables, Ingénieur industriel orientation Energie
et Environnement, Architecture, Architecture paysagere, Urbanisme et
développement territorial, Aménagement du territoire, Environnement urbain,
Conseiller en environnement/développement durable.

- Etre belge ou ressortissant d’un Etat de I'Union européenne ou de I'Espace économique

européen ;

- Avoir une excellente connaissance de la langue francaise ;

- Jouir des droits civils et politiques ;

- Posséder le permis de conduire B et disposer d’un véhicule personnel ;

- Etre d’une conduite irréprochable et pouvoir présenter un extrait de casier judiciaire vierge ;

- Satisfaire a un examen de recrutement.

Statut

Type de contrat : durée déterminée de 3 ans (subside régional).

Régime de travail : temps plein (38 heures/semaine) — horaire variable.

Rémunération : Suivant le dipléme du titulaire : sur base de I’échelle de traitement B1 pour le titulaire
d’un dipléme de I'enseignement supérieur de type court (graduat/bachelier) ou sur base de I'échelle
de traitement Al pour le titulaire d’un diplome de I'enseignement universitaire ou assimilé.

Pour la fixation du traitement au sein de cette échelle, I'ancienneté est déterminée conformément au
statut pécuniaire en vigueur (ancienneté entierement valorisable pour les années prestées dans le
secteur public / reprise de maximum 10 ans d’ancienneté pour les années prestées dans le secteur
privé).

Entrée en service : immédiate (et au plus tard le 31 décembre 2023).

Procédure de recrutement

L'examen de recrutement est constitué d’une épreuve orale destinée a apprécier la motivation, la
présentation, la maturité et les aptitudes au métier de coordinateur POLLEC communal.

Pour réussir cet examen, vous devez obtenir au moins 50 %.

Cette épreuve sera supervisée par un jury.

Candidature

Votre dossier de candidature doit contenir, sous peine d’irrecevabilité :
e un curriculum vitae ;
e une lettre de motivation ;
e la copie du/des diplémes requis ;
e un extrait de casier judiciaire (modele de base) daté de moins de 3 mois;
e une copie du permis de conduire ;
e justificatif(s) ou attestation(s) d’expérience professionnelle, le cas échéant.

Les candidatures sont a envoyer par voie postale uniqguement a I’administration communale
d’Anhée, Place Commune n° 6 a 5537 ANHEE a I'attention du Collége communal pour le 23 octobre
2023 au plus tard (cachet de la poste faisant foi).




Les candidatures tardives et/ou incomplétes ne seront pas prises en considération.

Pour tout renseignement complémentaire, nous vous invitons a prendre contact avec Mme Francoise
SEPTON, Directrice générale, par téléphone au 082/69.86.12 ou par mail via I'adresse suivante :
francoise.septon@anhee.be.



mailto:francoise.septon@anhee.be

