Zone de Secours DINAPHI
Rue de Dinant 146

5570 BEAURAING
Tél : 084/21.99.96 Dl NAPH'

Email : grh@zsdinaphi.be i ZONE DE SECOURS

Recrutement d’un informaticien développeur B1 (H/F/X)
avec constitution d’une réserve

PROFIL ET TACHES

Dans I'équipe administrative et opérationnelle de la « Zone de secours Dinaphi », l'informaticien,
principalement affecté au dispatching, joue un role crucial dans le développement du logiciel de
gestion du dispatching. Ce logiciel est utilisé a travers différents services de la Zone de secours, incluant
I'administration, le dispatching (Codis), la prévention, la formation, et la cellule de planification
d'urgence, conformément a la convention avec la zone de secours NAGE. Pour les modules du logiciel
autres que celui du dispatching, l'informaticien collaborera étroitement avec le service IT de la zone
Dinaphi.

Sous la direction des autorités de la zone de secours, I'agent est sous |'autorité du Commandant de
zone et est le collaborateur direct de I’Officier responsable du Dispatching et du pool technique Codis.

Liste non-exhaustive des taches dévolues :

e Développements et maintenance des logiciels et applications et rédaction de codes +
développement de fonctionnalités supplémentaires selon les besoins en lien avec le
dispatching.

e Participation a des projets, comme le déploiement de nouveaux logiciels.

e Sécurité du réseau et des serveurs :

o Sauvegarde/restauration des données ;
o Gestion des acces aux applications et aux données ;

e Participation a la rédaction de Cahiers Spéciaux de Charges

e Rédaction de support de formation ou de manuel pour I'utilisation des logiciels de la zone.

e Mise a jour des logiciels liés au dispatching suite aux changements de statuts du personnel et
du matériel

e Participation dans un role de garde pour maintenir I'opérationnalité du dispatching.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

o Etre belge ou citoyen d’un pays de I'Union Européenne
o Etre 4gé de 18 ans au moins
e Jouir des droits civils et politiques
o Etre de conduite irréprochable (extrait de casier judiciaire de modéle 1)
e Etre porteur d’un dipldme de Bachelier en informatique
e Avoir une expérience utile dans une fonction en rapport avec le présent profil est un atout.
o Etre détenteur du permis de conduire B
e Réussir un examen comprenant notamment :
1. une épreuve écrite professionnelle (obtenir minimum 60%).
2. une épreuve orale (obtenir 60%) consistant en un entretien permettant d’apprécier la
maturité, la motivation, la personnalité du candidat.




COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE

Savoir-étre :

Vous étes passionné par I'informatique.
Vous étes intéressé par les services de secours.
Vous étes curieux, vous vous informez des nouvelles technologies.

Vous étes organisé et vous savez gérer une tache de facon indépendante tout en informant la

hiérarchie et les personnes concernées.

Vous étes doté d'un bon relationnel, d'un réel sens du service aux utilisateurs et travaillez

facilement en équipe.

Vous savez travailler a horaire flexible et comprenez la nécessité de s’adapter aux besoins

opérationnels de la zone de secours.
Vous disposez d’un véhicule personnel.

Connaissances générales :

Bonne connaissance passive de I'anglais ; savoir lire, comprendre et traduire un texte
technique.
Connaissance générale de 'organisation de service de secours.

Compétences spécifiques :

Connaissances approfondies des réseaux et de la sécurité (WAN, LAN, CPL, protocoles, 3G, ...)

Connaissances approfondies de I'environnement Microsoft

Connaissances Microsoft 365, azur

Connaissances de IS server, MS SQL server ;

Storage (NAS/SAN)

Bonnes connaissances hardware (Ordinateur/Serveur/portable/imprimante, ...)
Maitrise du langage C#

Maitrise du langage SQL

Connaissance du Html/PHP/MySQL/JavaScript

Connaissance de I’environnement Microsoft Visual studio / SQL Management
Studio/netbeans/phpmyadmin

Maitrise des systemes de virtualisation de systemes d’exploitation

Les plus :

Connaissance de Linux

Connaissance de TeamViewer

Connaissance en domotique

Connaissance des systémes radio tetra eads, cassidian, Sepura

Nous offrons : un contrat a durée déterminée d’un an qui peut déboucher sur un CDI

Avantages : titres-repas, 2e pilier de pension, prime de fin d’année

Entrée en fonction prévue : dés que possible

Echelle de traitement : baréeme R.G.B. B1 (ancienneté reprise de 10 ans maximum dans le privé) — soit

3.034,06 a 3.514,47 € bruts/mois - Temps plein 38 h/semaine, horaire flottant

Lieu de travail : Au dispatching Dinaphi actuellement situé a Jambes et, ponctuellement, dans un poste

de la zone Dinaphi pour des missions en lien avec le dispatching.



INTRODUCTION DES CANDIDATURES

Envoyer par courrier recommandé votre dossier de candidature contenant toutes les piéeces
justificatives a Pascal Jacquiez, Président de la zone de secours DINAPHI, Rue de Dinant 146, a 5570
BEAURAING pour le 31 mars 2024 au plus tard, le cachet de la poste faisant foi, ou déposé a la méme
adresse et dans le méme délai, contre récépissé, aupres de la Directrice administrative ou sa déléguée.

Piéces justificatives a envoyer en un seul dossier :

Une lettre de motivation signée a la main

Un Curriculum vitae

Un extrait de casier judiciaire modele 1 datant de moins de 3 mois
Une copie du dipléme exigé

Une copie du permis de conduire B

Tout document justifiant d’une expérience utile

Toute candidature incomplete, illisible ou qui ne respecte pas les modalités d’introduction des
candidatures ne sera pas prise en considération.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter :

Sandrine DUMONT, Directrice administrative, 146, rue de Dinant, a 5570 Beauraing 084/21.99.96 -
grh@zsdinaphi.be
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